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           REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

               GRAD PREGRADA

      G R A D O N A Č E L N  I K
Klasa: 100-01/20-01/13
UrBroj: 2214/01-02-20-1

U Pregradi,  04.01.2021.

Temeljem članka 52. Statuta Grada Pregrade (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije br.6/13, 17/13, 7/18, 16/18-pročišćeni tekst, 05/20) i članka 10. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ RH br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), Gradonačelnik  Grada Pregrade donosi slijedeći
PLAN PRIJMA U SLUŽBU

GRADA PREGRADE U 2021. GODINI
Članak 1.

Ovim Planom prijma u službu utvrđuje se prijem službenika i namještenika u Upravni odjel za opće poslove i društvene djelatnosti i Upravni odjel za financije i proračun  Grada Pregrade tijekom proračunske 2021. godine.

Članak 2.

Plan prijma sadrži stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u  Upravnom odjelu za opće poslove i društvene djelatnosti i Upravnom odjelu  za financije i proračun  Grada Pregrade te potreban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme za 2021. godinu.

Članak 3.
Utvrđuje se da je u upravnim tijelima Grada Pregrade Pravilnikom o unutarnjem redu  sistematizirano 16 mjesta,  od čega je popunjeno 10 radnih mjesta.

U Upravnom odjelu za opće poslove i društvene djelatnosti  Grada Pregrade zaposlena su 4 službenika i 1 namještenik  na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu,  a nepopunjena radna mjesta su viši stručni suradnik za društvene djelatnosti i upravljanje gradskom imovinom,  te spremač i dostavljač.
U Upravnom odjelu za financije i gospodarstvo Grada Pregrade zaposleno je 5 službenika na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu, a nepopunjena radna mjesta su viši stručni suradnik za gospodarstvo i poljoprivredu, viši referent za gospodarstvo i financije,  viši referent za prostorno uređenje i gradnju, referent-poljoprivredni redar.
Članak 4.
U 2021.g. ne planira se zapošljavanje službenika u Upravnom odjelu za opće poslove i društvene djelatnosti niti u Upravnom odjelu za financije i gospodarstvo.
Članak 5.
Plan prijma u službu stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije“.
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